Delib. N°  10/2018

CONSORZIO LAGO DI BRACCIANO
Sede Legale presso Citta Metropolitana di Roma Capitale
Roma- Via IV Novembre 119/a

Deliberazione Consiglio di Amministrazione Consortile

OGGETTO: Attribuzione di una Posizione Organizzativa alla figura di “Capo timoniere
coordinatore con qualifica di Autorizzato” responsabile della Motonave
Sabazia Il.

L’anno 2018 il giorno 25 del mese di luglio alle ore 11:30 presso la Sede di
Bracciano sita in Lungolago G.Argenti, snc - si € riunito il Consiglio di Amministrazione
Consortile cosi composto:

- Avwv. Renato Cozzella Presidente

- Sig. Pescetelli Giulio Componente
- Avwv.D’Achille Alessandro ~ Componente
- Sig.ra Sabrina Maciucchi ~ Componente

Il processo verbale, da cui e desunto il presente estratto, risulta &6ttoscritto come
segue:
il Segretario f.f.
Il Funzionarip di P.O.

E%ECC et:m

La presente Deliberazione e pubblicata all’Albo Pretorio dal giorno 261UG 7018

il Segretario f.f.
Il Funzienario di P.O.
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OGGETTO:Attribuzione di una Posizione Organizzativa  alla figura di “Capo timoniere

coordinatore con qualifica di Autorizzato” responsabile della Motonave Sabazia II.

Il Presidente

Evidenziato

- che le Norme sulla navigazione interna per una Motonave avente la Stazza della Sabazia

Vista

I, prevedono che la forza minima dell’equipaggio imbarcato sia cosi composta:

*N° 1 primo capo timoniere coordinatore con la qualifica di Autorizzato al trasporto
Passeggeri

*N° 1 Motorista di Motonave con la qualifica di autorizzato al trasporto di
Passeggeri

*N° 1 Marinaio

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione N°10 del 13 maggio 2010 con la quale
sono state apportate modifiche alla pianta organica del Consorzio lago di Bracciano;

la delibérazione del CdA n° 17 del 12 ottobre 2013 la quale ha modificato la pianta
organica|del Consorzio , i titoli necessari per il personale, il Regolamento di accesso alle
carriere, la declaratoria delle mansioni delle figure professionali;

- la pianta organica del Consorzio che risulta oggi essere la seguente:

*N" 1 Funzionario Coordinatore - Perito Navale con mansioni in campo
Amministrativo e Tecnico Navale avente inoltre funzione, in qualita di figura
apicale del Consorzio, di Segretario Consortile ;

eN" 1 Primo Capo Timoniere Coordinatore con la qualifica di “Autorizzato al
trasporto di passeggeri”

* N7 1 Marinaio con compiti amministrativi nei periodi di non navigazione

Dato atto

che il Consorzio e privo di personale dirigenziale;

che in conformita con quanto previsto dal CCNL negli Enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture Apicali, secondo l’ordinamento organizzativo
dell’Ente, son titolari delle Posizioni Organizzative;

che al momento risulta essere assegnata una sola Posizione Organizzativa al Funzionario
Coordinatore - Perito Navale - Segretario Consortile f.f. per le responsabilita
amministrative ed i compiti ricompresi nella sua figura di Segretario Consortile f.f.e
di Perito Navale ;

che occorre pertanto assegnare una posizione organizzativa al Funzionario Primo capo
timoniere per le responsabilita ed i compiti ricompresi  nella sua figura di Comandante
della Motonave ;

Evidenziato



- che, il Diritto della Navigazione definisce il Comandante di una nave un plenipotenziario
a bordo, con capacita e poteri organizzativi. Secondo il Codice della Navigazione, egli ha
addirittura “....il diritto di requisire beni, smantellare parte della nave se
necessario, impegnare oggetti e arredi, disfarsi di parte del carico per
completare quella che é la sua missione assoluta: portare sempre in salvo la nave ,i
passeggeri, [’equipaggio. In assenza dell’armatore o di un suo rappresentante, puo
licenziare,  ingaggiare membri dell’equipaggio, processare, procurarsi quanto
necessario per completare la navigazione. Nell’interesse esclusivo della
navigazione, il Comandante ha inoltre facolta di adibire  temporaneamente i
componenti dell’equipaggio a un servizio diverso.....”.

Considerato

- che la Posizione Organizzativa che si vuole assegnare in conformita comporta notevoli

responsabilita e che il ruolo di Comando che egli stesso ricopre impone lo

svolgimento di mansioni che, secondo il Codice della Navigazione, sono quelle
riassunte e di seguito elencate:

e responsabilita di adottare tutti i provvedimenti atti alla sicurezza della
navigazione;
o salvezza delle persone imbarcate (N°150 passeggeri) in caso di evento

pericoloso, di abbandono della nave;
e responsabilita dell’equipaggio, del suo operato e della sua salvezza;
e soccorso ad altre unita in pericolo;
e rappresentanza inoltre compiuta dell’l’armatore.

- valutata |’ esperienza pregressa ed il titolo di abilitazione professionale di Capo
Timoniere con qualifica di Autorizzato del Funzionario di che trattasi, la P.O. autorizzata
dal Consiglio di Amministrazione viene attribuita al Funzionario Pierdomenico Alessandro
con decorrenza giuridico -economica dal 1 agosto 2018 la quale potra essere soggetta a
revoca per una delle cause previste dalla legge;

- che il compenso stabilito dal C.d.A. pari a € 500,00 lorde mensili oltre ad un premio di
risultato annuale , erogabile a fine anno -o frazione- in percentuale ai risultati raggiunti,
pari all’importo massimo corrispondente alla somma del contratto collettivo decentrato
sottoscritto dal Consorzio per il proprio personale;

- stabilito che tali corrispettivi assorbono ogni emolumento legato al lavoro straordinario
che si rendera necessario per |’assolvimento dei compiti delegati alla P.O.;

Visto:
che il responsabile dell’Ufficio Finanziario Dott. Luca Cogliandro, ex art.49, comma 1, del

TUEL 267/2000 contabilmente nulla osserva trovando la spesa relativa al 2018 copertura negli
stanziamenti del Bilancio corrente;



DELIBERA

1) assegnare, per i motivi di cui in narrativa con decorrenza dal 1 agosto 2018 , la Posizione
Organizzativa per il Servizio di Navigazione al Funzionario Pierdomenico Alessandro

2) confermare che la Posizione Organizzativa di che trattasi & delegata al raggiungimento
degli obiettivi indicati all’Art. 3 del Regolamento/Mansionario allegato alla delibera
17/2013 il quale costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

3) autorizzare U’Ufficio Finanziario al pagamento dell’indennitd mensile pensionabile di €
500,00 e, sulla base della scheda valutativa predisposta Segretario consortile, liquidare in
un’ unica soluzione /o frazione dell’anno il pagamento del premio di risultato ,sempre
pensionabile, nell’importo massimo stabilito dal Consorzio per il contratto  decentrato
del restante personale;

4) laspesa relativa gravera sul Cap 101120 Art.2



