Delib. N° 2/2019

CONSORZIO LAGO DI BRACCIANO
Sede presso Citta Metropolitana di Roma Capitale
Roma- Via IV Novembre 119/a
C.F. 80090390586 P. I.V.A. 04150411009

DELIBERAZIONE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO : D.lgs 267/2000 art. 90, comma 3 Attribuzione emolumento omnicomprensivo del
trattamento economico accessorio - ad personam - alla collaboratrice amministrativa Maria
Elena Micheli, nominata per ’Ufficio di Staff del Presidente del Consiglio di amministrazione ,
nominata con decreto del Presidente N° 1 del 18. 12.2016 .

Il giorno 22 del mese di gennaio dell’anno 2019 alle ore 16:00 presso la Sede di Bracciano sita
in Lungolago G.Argenti si & riunito il Consiglio di Amministrazione Consortile cosi composto:

- Avv. Renato Cozzella Presidente

- Sig. Pescetelli Giulio Componente
- Avv. D’Achille Alessandro  Componente
- Sig.ra Sabrina Maciucchi ~ Componente

Parere di regolarita contabile del Responsabile dell’Ufficio Finanziario (art.49 comma 1 D.Lg

18.8.2000, n.267)
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La presente Deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio da giorno[

per il Segretario f.f.
Il Funzionario di P.O.

Albo Pretorio Protocollo N°
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OGGETTO : D.lgs 267/2000 art. 90, comma 3 Attribuzione emolumento omnicomprensivo del
trattamento economico accessorio - ad personam - alla collaboratrice amministrativa Maria

Elena Micheli,

nominata per U'Ufficio di Staff del Presidente del Consiglio di amministrazione ;

nominata con decreto del Presidente N° 1 del 18. 12.2016 .

Premesso

Dato atto

Richiamato

Tenuto conto

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

che Uart. 90 del T.U. dell’ordinamento degli E.E.L.L. approvato con D.lgs n: 267
del 18.08.2000 e s.m.i., consente agli Enti di costituire uffici di supporto agli
organi di direzione politica per lo svolgimento delle funzioni di indirizzo e
controllo loro attribuite dalla legge;

che,l’articolo 90 del vigente Regolamento, sull’ordinamento degli uffici e servizi,
stabilisce che il Presidente previo deliberazione del CdA, puo costituire Uffici di
supporto agli organi di direzione politica posti alle sue dirette dipendenze, non
ricompresi nella struttura organizzativa dell’Ente, per lo svolgimento delle
funzioni di indirizzo e controllo loro attribuite dalla legge, curando anche gli
aspetti attinenti alla comunicazione ed alla informazione;

che il Consorzio Lago di Bracciano non versa nelle situazioni strutturalmente
deficitarie di cui all’art. 242 del Dlgs 18 agosto 2000 n. 267 s.m.i.

il Decreto N° 1 del 18.12.2016, con il quale il Presidente del C.d.A. ha costituito
U’Ufficio di Staff incaricando la Dott.ssa Maria Elena Micheli come collaboratrice
ai sensi dell’art. 90 del TUEL con le seguenti funzioni:
e Supporto alle iniziative ed alle attivita degli organi istituzionali del
Consorzio Lago di Bracciano;
e Supporto all’ attivita amministrativa ed al Funzionario di P.O.;
e Supporto nella gestione dei rapporti con le istituzioni e gli operatori del
territorio;
e Gestione della comunicazione istituzionale attraverso il canale web 2.0 e
social network
e Gestione dei rapporti con gli Enti consorziati;
e Gestione appuntamenti, telefonate, relazioni interne ed esterne;
e Altre attivita connesse all’ufficio di staff ed a quello di segreteria;

che il comma 3 dell’ art.90 del dlgs. 267/2000 recita: “ Con provvedimento
motivato del Presidente, al personale di cui al comma 2, il trattamento
economico accessorio previsto dai contratti collettivi puo essere sostituito da un
unico emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la
produttivita collettiva e per la qualita della prestazione individuale”

che il personale assunto ai sensi dell” art. 90 del TUEL D.lgs 267/2000, ha diritto
alla remunerazione del salario accessorio indicato nel comma 3 dello stesso
articolo;



Evidenziato

- che la collaboratrice di che trattasi ha sempre assicurato la piena disponibilita al
superamento delle ore di lavoro remunerabili, rinunciando quando richiesto ai
riposi settimanali offrendo inoltre le continua reperibilita;

Ritenuto

- pertanto di riconoscere un indennita ad personam omnicomprensiva di € 2.600,00
(duemilaseicento/00 euro) lorde annue pari ad un importo mensile lordo di € 200,00
(duecento/00 euro)con decorrenza dal 1 gennaio 2019 alla dott.ssa Maria Elena Micheli
nominata Collaboratore amministrativo dell’Ufficio di staff del Presidente per non far
gravare sul salario accessorio stanziato per il personale a tempo indeterminato le somme
corrispondenti al lavoro straordinario ed alla produttivita collettiva strettamente
correlata anche alla qualita della prestazione individuale della stessa;

- inoltre di riconoscere la somma di € 600,00 (seicento/00 euro) quale una tantum
per ’anno 2018;

Visto:
che il Segretario Consortile f.f. nonché Responsabile dell’Ufficio Amministrativo ,
ex art. 97, commi 2 e 4 e ex art. 49, comma 1, del T.U.E.L. 267/2000 , nulla osserva
sotto l’aspetto della legittimita amministrativa;

che il Responsabile dell’Ufficio Finanziario (art. 49 comma 1 D.lg. 18.8.2000, n. 267)
nulla osserva precisando che la somma prevista sara impegnata sul Cap. 101120 art.1
esercizio 2018 e corrispondenti capitoli per gli esercizi futuri;

a voti unanimi, legalmente espressi ed accertati

DELIBERA

1) Attribuire, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono
riportate integralmente, alla Dott.ssa  Maria Elena Micheli nominata
collaboratore amministrativo dell’Ufficio di Staff del presidente del Cd A con
decreto N° 1/2016, un emolumento omnicomprensivo del trattamento
economico accessorio - indennita ad personam di € 2.600,00
(duemilaseicento/00 euro) lorde annue pari ad un importo mensile lordo di €
200,00 (duecento/00 euro) con decorrenza dal 1 gennaio 2019 in sostituzione
dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la
qualita della prestazione individuale cosi come previsto dal comma 3 dell’Art.
90 del TUEL DLgs 267/2000;

2) attribuire inoltre la somma di € 600,00 (seicento/00 euro) quale una tantum
per ’anno 2018

3) Impegnare la somma di cui sopra sul Cap. 101120 art.1 esercizio 2018 e
corrispondenti capitoli per gli esercizi futuri;

4) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134
comma 4 del D.Lgs. 267/2000;



