Deliberazione dell’Assemblea Consortile N° 2/2026

CONSORZIO LAGO DI BRACCIANO
Sede presso Citta metropolitana di Roma Capitale
ROMA - Via IV Novembre, 119/a

DELIBERAZIONE ASSEMBLEA CONSORTILE

OGGETTO: Autorizzazione al Presidente del CDA del Consorzio Lago di Bracciano ad attivare le
procedure necessarie per consentire ’affidamento di un incarico di collaborazione autonoma
alla ex dipendente in quiescenza Perito Navale Sira Lucchetti per |’affiancamento, la formazione
operativa e trasferimento di competenze al personale neo-assegnato e/o in fase di futura nuova
assunzione presso l’Ente.

L’anno 2026 il giorno 02 del mese di marzo alle ore 10:30 si € riunita per via telematica
’Assemblea Consortile con [’utilizzo della piattaforma online Teams:

Sono presenti:
1) Dott. Rocco Ferraro Consigliere della Citta Metropolitana di Roma

Capitale (su delega del Presidente Sindaco della
Citta Metropolitana di Roma Capitale Dr. Roberto

Gualtieri)
2) Avv. Angelo Pizzigallo Sindaco del Comune di Anguillara Sabazia
4) Dott.ssa Bianca Maria Alberi su delega del Sindaco del Comune di Bracciano Dott.

Marco Croicchi)
3) Dott. Luca Galloni su delega del Sindaco del Comune di Trevignano
Dott.ssa Claudia Maciucchi)

Parere di regolarita contabile del Responsabile dell’Ufficio Finanziario (Art.49,/comma 1, del
! /

T.U.E.L. 267/2000) I
Dr. Luca Co%h@a?}{ ,

Il processo verbale, da cui € desunto il presente estratto, risulta sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO/F.F, Per il PRESIDENTE trraRO
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OGGETTO: Autorizzazione al Presidente del CDA del Consorzio Lago di Bracciano ad attivare le
procedure necessarie per consentire ’affidamento di un incarico di collaborazione autonoma
alla ex dipendente in quiescenza Perito Navale Sira Lucchetti per |’affiancamento, la formazione
operativa e trasferimento di competenze al personale neo-assegnato e/o in fase di futura nuova
assunzione presso l’Ente.

L’ASSEMBLEA CONSORTILE

Evidenzia che a causa dell’urgenza, il presente CdA e tenuto per via telematica nel rispetto di
criteri di trasparenza e tracciabilita, garantendo comunque la certezza nell’identificazione dei
partecipanti e la sicurezza delle comunicazioni;

Prende inoltre atto che le funzioni del Responsabile dell’Ufficio Amministrativo f.f e di
Segretario Generale f.f. sono prese dal Responsabile dell’Ufficio Finanziario Dott. Luca
Cogliandro.

PREMESSO

— Che la ex dipendente Perito Navale Sira Lucchetti, gia in servizio presso ’Ente con profilo
professionale di Funzionario di Elevata Qualifica, e collocata in quiescenza dal 1°gennaio
2026 per raggiunti limiti di eta;

— Che la stessa ricopriva all’interno dell’Ente molteplici ruoli tra i quali, nell’ambito
dell’Area Amministrativa quelli di: Segretario Generale f.f., Responsabile Amministrativo
f.f., Responsabile della Trasparenza f.f, Datore di Lavoro f.f, Capo del personale f.f,
Gestione degli eventi promozionali, nonché nell’ambito dell’Area Tecnica, quelli di
Responsabile Unico del Procedimento, Responsabile Tecnico, Perito Navale e
Responsabile Tecnico della Motonave Sabazia Il;

— Che UEnte necessita tuttavia di garantire la continuita amministrativa e operativa in
specifiche attivita tecnico-gestionali di particolare complessita, connesse al
funzionamento del Servizio di navigazione della Motonave Sabazia nonché ad altre
attivita in corso tra le quali anche la realizzazione di interventi strutturali nel territorio
messi in atto dal Consorzio medesimo in collaborazione con La Citta Metropolitana di
Roma Capitale;

— Che la medesima dipendente in quiescenza possiede un patrimonio di conoscenze
tecnico-operative e di esperienza istituzionale non immediatamente sostituibile, ritenuto
essenziale per assicurare un efficace trasferimento di competenze al personale
neo-assegnato e/o in fase di futura nuova assunzione presso l’Ente;

— Che l’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, come modificato, consente il conferimento di
incarichi a dipendenti in quiescenza esclusivamente per esigenze cui non sia possibile far
fronte con personale in servizio, per una durata limitata, previa adeguata motivazione
dell’interesse pubblico;

CONSIDERATO

— Che la dipendente in quiescenza ha manifestato la propria disponibilita a fornire attivita
di formazione operativa, affiancamento, supporto e assistenza al personale neo asseghato
e/o in fase di futura nuova assunzione presso U’Ente per un periodo limitato di mesi
dodici;

-~ Che UEnte ha evidenziato la necessita di un periodo strutturato di affiancamento,
formazione operativa e trasferimento di know-how, finalizzato a garantire continuita,
efficienza e piena operativita delle funzioni istituzionali;

RILEVATO



Che non risultano presenti, nell’attuale dotazione organica, figure con competenze
equivalenti immediatamente disponibili per svolgere tali attivita con il medesimo livello
di specializzazione;

Che U’incarico riveste carattere temporaneo, altamente specialistico e non sostitutivo di
funzioni ordinarie del personale in servizio;

Che il legislatore € intervenuto sulla materia relativa all’affidamento di incarichi a
lavoratori collocati in quiescenza prevedendo, all’art. 5, comma 9 del D.L. n, 95/2012
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 135/2012, il divieto di conferimento di
incarichi di studio e di consulenza, dirigenziali o direttivi, ai lavoratori posti in
quiescenza;

che inoltre, nelle pronunzie piu recenti, la Corte dei Conti ha circoscritto il suddetto
divieto agli incarichi di studio e di consulenza (oltre che direttivi e dirigenziali) ritenendo
che lo stesso divieto non possa tuttavia estendersi ad “attivita di mera condivisione”
quali la “formazione operativa e il primo affiancamento del personale neo assunto”

che le disposizioni sopra citate servono a consentire alle Amministrazioni di avvalersi
temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento ai
vertici, di personale in quiescenza e, in particolare, dei dipendenti che vi siano stati
appena collocati, per assicurare il trasferimento delle competenze e delle esperienze e
la continuita nella direzione degli Uffici;

Evidenziata

La complessita dell’attivita di affiancamento e formazione operativa da svolgere e delle
competenze da trasferire le quali richiedono oltre a specifiche competenze anche un
impegno notevole di tempo visti gli ampi settori che le stesse riguardano, per formare
adeguatamente il personale neo-assegnato e/o in fase di futura nuova assunzione presso
’Ente, nei ruoli di seguito nuovamente specificati:

» Area Amministrativa: Segretario Generale f.f., Responsabile Amministrativo f.f.,
Responsabile della Trasparenza f.f, Datore di Lavoro f.f, Capo del personale f.f,
Gestione degli eventi promozionali

= Area Tecnica: Responsabile Unico del Procedimento, Responsabile Tecnico, Perito
Navale e Responsabile Tecnico della Motonave Sabazia Il

RITENUTO

VISTO

Pertanto di procedere all’affidamento di un incarico di collaborazione autonoma alla ex
dipendente in quiescenza Perito Navale Sira Lucchetti, per attivita di affiancamento e
formazione operativa del personale neo-assegnato e/o in fase di consolidamento
professionale;

di stabilire che il compenso annuo lordo sara di € 48.000,00,(Euro quarantottomila/00)
comprensivo di ogni onere a carico dell’Ente, in coerenza con i limiti normativi e con la
natura dell’incarico, ritenuto congruo rispetto alle specifiche competenze e all’impegno
richiesto;

di stabilire che l’incarico avra durata di mesi dodici dalla stipula del contratto,
eventualmente prorogabile nei limiti di legge e previa valutazione dell’effettiva
necessita;

il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
il D.L. 95/2012, art. 5, comma 9;
lo Statuto Consortile;



- il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile dell’Ufficio
Finanziario, ex art. 49

- che il Segretario Consortile F.F., per la parte di sua competenza, nulla osserva;

- che limpegno di spesa sara oggetto di successivo atto formale;

Per i motivi di cui in narrativa, a voti unanimi legalmente espressi ed accertati

DELIBERA

1. Autorizzare il Presidente del CdA ad attivare le procedure necessarie per
consentire ’affidamento dell’incarico di collaborazione autonoma per attivita di
affiancamento, formazione operativa e trasferimento di competenze al personale
neo-assegnato e/o in fase di consolidamento professionale alla ex dipendente in
quiescenza Perito Navale Sira Lucchetti, nata a Roma il 31 dicembre 1958;

2. di dare atto che il compenso annuo lordo in € 48.000,00 (Euro
quarantottomila/00), comprensivo di ogni onere, sara imputato su apposito
capitolo del Bilancio di Previsione con successivo atto formale;

3. di dare atto che l'incarico ha natura temporanea e non sostitutiva di funzioni
ordinarie e che lo stesso e conferito in ragione della specifica e non surrogabile
professionalita della dipendente;

4. di dare atto che l'incarico rispetta i limiti e le condizioni previste dall’art. 5,
comma 9, del D.L. 95/2012 in quanto non riveste incarco di studio, consulenza,
direzione o cariche di governo;

5. di demandare al Presidente del CdA in qualita di Rappresentante Legale dell’Ente,
gli adempimenti conseguenti, inclusa la stipula del contratto e la verifica
periodica dei risultati;

6. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, stante 'urgenza di
garantire la continuita operativa del Servizio.

7. di dare atto che il presente provvedimento sara soggetto agli obblighi di
trasparenza di cui all’art. 23 del D.Lgs.
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